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ΑΙΘΟΥΣΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 

ΑΘΗΝΑΣ 

 

Καταρχήν, αγαπητοί συνάδελφοι, θα ήθελα από καρδιάς να σας ευχαριστήσω 

για τη συνέχιση της στήριξης στην απελθούσα Διοίκηση όλων των Α/θμίων 

Σωματείων. Είναι βασικό στοιχείο να μπορέσει μια Διοίκηση να ασκήσει τον 

προγραμματισμό δράσης τον οποίον στην προηγούμενη Εκλογοαπολογιστική 

Συνέλευση έβαλε ως στόχο σε ζητήματα κλαδικά τα οποία απασχολούν 

γενικότερα όλες τις ειδικότητες του Ανεξάρτητου Επισκευαστή Αυτοκινήτων, 

Μηχανημάτων, Μοτοσικλετών και Μηχανών Θαλάσσης.  

 Είμαστε σε θέση να σας πούμε, με πλήρη επίγνωση της διοικητικής 

διαχείρισης ότι δεν καταφέραμε αυτό που επιθυμούσαμε να καταφέρουμε. 

Αλλά όμως και μέσα από τις τοποθετήσεις σας μέσα σε αυτό το διήμερο, αλλά 

και εμείς μέσα από την εισήγηση και τον Απολογισμό Δράσης τον Διοικητικό 

της θητείας 2011-2014 από τον Γενικό Γραμματέα, αντιλαμβανόμαστε όλοι 

μας ότι εν μέσω κρίσης και μέσω από τα τεχνικά πολλές φορές εμπόδια και 

μέσα από τις συντεχνίες και θα μου επιτρέψετε να πω, πολλές φορές και από 

τη δυναμική που το ίδιο το σύστημα – όπως είπε ο Γρηγόρης ο Μόφορης – 

των ολιγοπωλίων, να μας πετάνε έξω από το παιχνίδι της επισκευής και 

συντήρησης του αυτοκινήτου.  
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Και θα σας αναφέρω, γιατί ο Γρηγόρης ερήμην του λόγου του είπε, 

γιατί πιστεύω ότι δεν το πιστεύει αυτό, απλά ήταν μια πολιτική απολογητική 

κουβέντα, ότι αυτή η Διοίκηση και γενικότερα όλες οι Διοικήσεις, 

προσπάθησαν και προσπαθούν το μέγιστο. Απλά αυτή η Διοίκηση με τους 

ίδιους ανθρώπους, όπως είπε και ο Γρηγόρης ότι: «Ξέρετε κάτι; Βάζετε 

ζητήματα οικονομικού περιεχομένου», ότι «αναβαθμίσατε τη Διοίκηση» ή «η 

Διοίκηση πήρατε χρέη αλλά ήσασταν οι ίδιοι που διοικούσατε», έτσι ακριβώς 

είναι και τα κλαδικά ζητήματα.  

Αλλά το ζήτημα που έβαλε ο Ταμίας για το κομμάτι αυτό, είναι γιατί 

μπορεί να μιλάμε για συρρίκνωση του Κλάδου, αλλά η συρρίκνωση του 

Κλάδου έρχεται μέσα από την κατάσταση, δεν έρχεται μέσα από τη διοικητική 

λειτουργία της Ομοσπονδίας. Τα οικονομικά σήμερα, που παραλάβαμε από 

την προηγούμενη Διοίκηση, δεν ήταν γιατί κάποιοι έκαναν κακοδιαχείριση, 

αλλά γιατί τα Σωματεία, τα Α/θμια όργανα, αδυνατούσαν και το ξέρουμε όλοι 

όσοι είμαστε εδώ μέσα, να υποστηρίξουν οικονομικά την Ομοσπονδία. Ένα 

όργανο το οποίο δεν μπορεί να λειτουργήσει οικονομικά, να ξέρετε ότι η 

αποτελεσματικότητά του δεν θα είναι αυτή που θα πρέπει να είναι.  

Και συμφωνώ απόλυτα με τον Γρηγόρη ότι θα πρέπει να έχει 

αγωνιστικό προφίλ, διεκδικητικό, και να είναι και στο πεζοδρόμιο, δεν με 

χαλάει καθόλου. Και δεν έχω λείψει από κανένα διεκδικητικό και ουσιαστικό 

και μη ουσιαστικό - γιατί πολλές φορές παρασυρόμαστε και από τα μη 

ουσιαστικά ζητήματα και κάνουμε πολιτική – ζητήματα και θέματα που 

απασχολούν γενικότερα τους επαγγελματοβιοτέχνες. Και η Ομοσπονδία και η 

Διοίκηση, αλλά πιστεύω και όλοι μας σε πανελλαδική κλίμακα, συμμετείχαμε 

σε όλα τα καλέσματα. Δεν μπορεί κανένας να γίνεται βασιλικότερος του 

βασιλέα. Όλοι μας, ο κάθε ένας αυτό που μπορεί, αυτό κάνει.  

Αυτό το αίσθημα ευθύνης αν μπορέσουμε να του το ανεβάσουμε, αυτό 

θα είναι τεράστια επιτυχία και αυτό πρέπει να κάνουμε, είναι υποχρέωσή μας 

γιατί είμαστε εκπρόσωποι, αιρετοί συνδικαλιστές οι οποίοι ψηφίζονται από τη 

βάση και γι’αυτό κιόλας και ψηφίζονται και δεν ψηφίζονται. Αυτό σημαίνει 

αιρετός συνδικαλισμός και όχι διορισμένος, αυτή είναι η διαφορά.  

Αναφέρθηκε ο συνάδελφος Γρηγόρης Μόφορης για τα ζητήματα τα 

κλαδικά, δεν διαφωνώ σε κανένα. Χαίρομαι ιδιαίτερα γιατί μέσα από τον 
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Διοικητικό Απολογισμό του Γραμματέα και τώρα στα ζητήματα τα διεκδικητικά, 

γιατί ο Γραμματέας μέσα στον Απολογισμό έβαλε και τα διεκδικητικά, τη 

στόχευση δηλαδή για την επόμενη ημέρα. Θα μιλήσω και εγώ όμως για 

κάποια άλλα ζητήματα.  Γιατί σήμερα η τοποθέτησή μου δεν έχει να κάνει με 

το να κάνω και εγώ Απολογισμό, αλλά επειδή είναι εκλογοαπολογιστική θα 

βάλω και τη διαφορετικότητα.  

Γιατί μια Διοίκηση μπορεί να απαρτίζεται από τα ίδια πρόσωπα, αλλά η 

πεμπτουσία της δημοκρατίας αλλά και της λογικής της διεκδικητικής είναι να 

ανανεώνεται. Να μαθαίνει από τα λάθη του και σε κάθε καινούργια διαδικασία 

να δημιουργεί όραμα, προοπτική γι’αυτόν τον Κλάδο που είναι ο Ανεξάρτητος 

Επισκευαστής. Είναι βασικά στοιχεία και χαρακτηριστικά που αν μέσα μας δεν 

μας διέπουν, δεν τα πιστεύουμε, αλλά πραγματικά δεν τα αισθανόμαστε, θα 

είναι η πεμπτουσία της υποκρισίας. Και δυστυχώς ή ευτυχώς εδώ μέσα δεν 

αισθάνομαι ότι είναι κανένας υποκριτής. Οι άνθρωποι που σήμερα 

συμμετέχουν, αφήνουν τις οικογένειες, γιατί κάποιοι ομιλητές μίλησαν για το τι 

επιπτώσεις έχουν από τη συμμετοχικότητα στον αιρετό συνδικαλισμό, 

πραγματικά είναι αυτό. Εμείς είμαστε οικογενειάρχες, επαγγελματίες και 

εκπρόσωποι.  

Θα ήθελα, προτού μπω στο βασικότερο σημείο της τοποθέτησής μου, 

να σας ευχαριστήσω όλους από καρδιάς. Να ευχηθώ στους νεότερους, στους 

νεοεκλεγμένους Αντιπροσώπους, το πνεύμα να είναι μέσα στη διαδικασία της 

συναδελφικότητας, της αλληλεγγύης και της προάσπισης των επαγγελματικών 

μας συμφερόντων.  

Κλείνοντας το πρώτο σκέλος θα ήθελα να κάνω και μια αναφορά σε 

δύο βασικούς ανθρώπους. Μέσα από την τελευταία Διοίκηση τουλάχιστον, 

είναι 5 συνάδελφοι που βγαίνουν στη σύνταξη, είναι ο συνάδελφος ο 

Βερδούλης, ο συνάδελφος ο Πρεζεράκος, ο συνάδελφος ο Τζανής που κλείνει 

και αυτός τον επόμενο μήνα και γι’αυτό είναι και εκτός και δεν βάζει και 

υποψηφιότητα, και είναι και ο συνάδελφος ο Μεταξάκης. Θα ήθελα να τους 

ευχαριστήσω από καρδιάς γιατί με ανιδιοτέλεια συμμετείχαν, συνεισφέρανε 

αυτό που μπορούσαν μέσα στη διεκδίκηση των προβλημάτων αλλά και την 

ανάδειξη του ρόλου του Ανεξάρτητου Επισκευαστή μέσα στο πανελλήνιο 

γίγνεσθαι αλλά και γενικότερα και στο παγκόσμιο.  
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Γιατί αυτό που θα πρέπει να ξέρουμε όλοι μας, είναι ότι αυτή η 

Ομοσπονδία συμμετέχει και στην Παγκόσμια Ομοσπονδία Επισκευαστών την 

AIRC. Γιατί και εκεί μέσα εμείς μεταλαμπαδεύουμε τον ρόλο του Ανεξάρτητου 

Επισκευαστή στον ελλαδικό χώρο αλλά και στον παγκόσμιο.  

Αγαπητοί συνάδελφοι, η συνέχιση της τοποθέτησής μου θα έχει 4 

πυλώνες. Μέσα από την άσκηση της Διοίκησης αλλά και την αντιμετώπιση 

των προβλημάτων, θα συνεχίσουμε, αγαπητοί συνάδελφοι, με πρωτοβουλία 

της αυξημένης ευθύνης, μέσα σε πολύ σύνθετες, δυσχερείς εσωτερικές και 

εξωτερικές συνθήκες, τη συνέχιση αλλαγής του τρόπου, της νοοτροπίας, του 

πνεύματος και της λειτουργικής μεθοδολογίας της Ομοσπονδίας για τα 

κλαδικά ζητήματα και γενικότερα για τα πολιτικά ζητήματα.  

- Την ανάδειξη και διασφάλιση του κύρους και του προηγμένου κλαδικού 

θεσμικού ρόλου της Ομοσπονδίας της ΕΟΒΕΑΜΜ.  

- Την ανάπτυξη της συλλογικής δουλειάς, της συλλειτουργίας με τα 

Σωματεία και με τη βάση, που αποτυπώθηκε από όλους τους ομιλητές. 

Και την ανάπτυξη της επικοινωνίας με τους Επισκευαστές, που είναι 

βασικό να ξέρεις και να μπορείς να επικοινωνείς με τα φυσικά πρόσωπα. 

Αναφέρθηκε με άλλο τρόπο στην ομιλία του και ο Γρηγόρης Μόφορης και 

ο συνάδελφος Καφετζής.  

- Δημοκρατική διαφάνεια, διαύγεια, αγαπητοί συνάδελφοι, και όλα στο φως. 

Αυτό το όργανο έχει πληρώσει πολύ άσχημα τη σπέκουλα.  

- Διαρκής επιδίωξη της ενότητας, της συνοχής και της αλληλεγγύης του 

Κλάδου.  

- Επίσης, αυτό αποτυπώνεται και μέσα από το Συνέδριο της Ξάνθης και 

όπως κατ’ομολογία δική σας στις χθεσινές τοποθετήσεις, ναι, αγαπητοί 

συνάδελφοι, αυτή η Διοίκηση θα πάει στην επόμενη κίνηση να ζητήσει να 

υπάρξει η αδελφοποίηση με την άλλη Ομοσπονδία.  

- Εξαντλητική επεξεργασία κάθε θέματος πριν κατατεθεί στις αρμόδιες 

Υπηρεσίες, στα αρμόδια Υπουργεία, όπως γινόταν και μέχρι σήμερα.  

- Ενεργοποίηση και δραστηριοποίηση των μελών του Προεδρείου, όπως και 

αυτό γινόταν, γιατί αυτό είναι το αποτέλεσμα, από εκεί ξεκινάει ότι ένα 

όργανο θα πρέπει από την κεφαλή, από τη λειτουργία να μην είναι το 
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¨Γιάννης πίνει και Γιάννης κερνάει¨. Πρέπει όλοι μας να είμαστε 

συνυπεύθυνοι και να απολογούμαστε μέσα από τη λειτουργία ενός 

μεγάλου οργάνου, ιδιαίτερα 25μελές όπως είναι το δικό μας, για να μπορεί 

αυτόματα και να υπάρχει και παραγωγή έργου αλλά και απολογητικός 

λόγος για την πορεία των ζητημάτων που μας απασχολούν.  

- Ξεκαθάρισμα στις σχέσεις και των εξ αντικειμένου τρόπους συνεργασίας 

με τους επιστημονικούς συνεργάτες, όσο και με τους παράγοντες και 

φορείς της αγοράς.  Όλοι και όλα υπηρετούν την κλαδική ανάγκη, 

συνάδελφοι, τίποτα άλλο εκτός από αυτό. Το καλώς εννοούμενο κλαδικό 

συμφέρον και τίποτα άλλο.  

- Σύνθεση και καλλιέργεια του οράματος για τον Κλάδο του Ανεξάρτητου 

Επισκευαστή. Ένα καλύτερο αύριο για εμάς και κύρια για τα παιδιά μας 

που θα παραλάβουν τη σκυτάλη, είναι βασικό στοιχείο αυτό και θα πρέπει 

αυτό μέσα στο πνεύμα μας να είναι συνοδοιπόρος.  

- Αναβάθμιση της συμμετοχής της Ομοσπονδίας με την Παγκόσμια 

Ομοσπονδία την AIRC. Γιατί μόνο έτσι, από εκεί θα μπορέσουμε και να 

έχουμε τη βοήθεια, αλλά κατ’επέκταση να παίρνουμε την πληροφόρηση 

και αυτό εκ του πρακτέου αποδείχθηκε με τη διαφοροποίηση του 3897 και 

την επιτυχία στο να δημιουργηθεί – που αυτό ήταν πρωτόγνωρο – ο 4199.  

- Παραπέρα ανάπτυξη της κλαδικής συνεργασίας της Ομοσπονδίας με τη 

Γενική Συνομοσπονδία. Και θα δείτε τα αποτελέσματα στην 1η Τακτική 

Γενική Συνέλευση.  

Την Παρασκευή υπήρχε μια συνάντηση στο Ινστιτούτο της ΓΣΕΒΕΕ. 

Γιατί από τη μια το καταγγέλλει ο συνάδελφος Μόφορης το Ινστιτούτο και τη 

ΓΣΕΒΕΕ και από την άλλη επικαλείται τη μελέτη που βγάζει για τις 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις και την κατάσταση που επικρατεί σήμερα στις 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Η συνάντηση είχε να κάνει με ένα πανελλήνιο 

πρόγραμμα διάθεσης Οικονομικού Συμβούλου και στις Κλαδικές, αλλά και 

στις Ομοσπονδίες Βιοτεχνικών Σωματείων. Θα πάρουμε έναν Οικονομικό – 

Επιστημονικό Σύμβουλο ο οποίος θα μας κάνει μια αποτύπωση σε 

πανελλαδική κλίμακα, την καταγραφή των Ανεξάρτητων Επισκευαστών και 

μια μελέτη οικονομική. Θα προσθέσουμε και άλλες δράσεις μέσα για τον ρόλο 

του Ανεξάρτητου Επισκευαστή και μέσα στο οικονομικό γίγνεσθαι της 
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Ελλάδας αλλά και κατ’επέκταση τον ρόλο του Ανεξάρτητου Επισκευαστή που 

μπορεί να είναι ο πυλώνας ανάπτυξης αλλά και κατ’επέκταση θέσεων 

εργασίας. Και αυτό θα είναι μια τεκμηρίωση με την οποία θα απαιτήσουμε τη 

χρηματοδότηση των Ανεξάρτητων Επισκευαστών. Γιατί πραγματικά μετά το 

κλείσιμο του ΕΟΜΜΕΧ, όλα τα άλλα ήταν τεχνάσματα τα οποία δεν βοήθησαν 

καθόλου τον Κλάδο. Και πολλές φορές οι επιχειρήσεις οι δικές μας δεν 

εντάχθηκαν ούτε στα ΠΕΠ, ούτε στο ΕΠΑΝ το περιβόητο τότε αν θυμάστε. 

- Διαρκής επικοινωνία – και αυτό δεν είναι κατακριτέο παρόλο που το 

καταγγέλλουν – με τα κυβερνητικά πρόσωπα, τα Κόμματα και το πολιτικό 

προσωπικό της χώρας. Δεν μπορείς να είσαι, αγαπητοί συνάδελφοι, ως 

όργανο κλεισμένος μέσα στο καβούκι σου. Δεν εκπροσωπείς ούτε τον 

εαυτό σου, ούτε την επιχείρηση. Από τη στιγμή που οι συντελεστές είναι 

αυτοί που θα βοηθήσουν για να επιλύσεις τα προβλήματα, ναι, 

συνάδελφοι, θα πας μαζί τους, αλλά όχι όμως για να κάνεις δημόσιες 

σχέσεις, αλλά για να λύσεις προβλήματα.  

- Συμμετοχή στις κινητοποιήσεις, συνάδελφοι. Ναι, συμμετέχουμε στις 

κινητοποιήσεις. Θα συνεχίσουμε να συμμετέχουμε σε όποιο κάλεσμα των 

κινητοποιήσεων είναι μέσα από τα θεσμοθετημένα μας όργανα.  

Δεύτερος πυλώνας, συνάδελφοι, είναι η ανάδειξη της κλαδικής υπόθεσης.  

- Ολοκληρωμένη καταγραφή, αποτύπωση, θεώρηση, επιδίωξη συνθετικής 

λύσης. 

- Εξαντλητική επεξεργασία και κωδικοποίηση της ιστορικής, διαχρονικής 

(αυτό που σας είπα και προηγουμένως) εξέλιξη των κλαδικών θεμάτων, 

ζητημάτων και προβλημάτων. Όλα συμπλέκονται και αλληλο-

επηρεάζονται.  

- Επικαιροποίηση και προσαρμογή στα σημερινά δεδομένα και μάλιστα με 

τις ειδικότερες απαιτήσεις της κρίσης, που είναι βασικό στοιχείο για να 

μπορέσεις να είσαι αποτελεσματικός και να μπορείς να φέρνεις τα 

προβλήματα που αντιμετωπίζουμε σε έναν βαθμό ωρίμανσης προς την 

κατεύθυνση της επίλυσης.  

- Ενημερωτικός φάκελος της ΕΟΒΕΑΜΜ, υποβολή στα κέντρα διασκέψεων, 

διαβουλεύσεων και αποφάσεων. Διαρκής, καθολική παρακολούθηση. 

Είναι βασικό γιατί ήδη μέσα από τα καινούργια αποτελέσματα και η 
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καινούργια Κυβέρνηση μας ζήτησε. Ο φάκελος της ΕΟΒΕΑΜΜ είναι 

έτοιμος και θα αποδοθεί σε όλα τα συναρμόδια Υπουργεία που 

εμπλέκονται με τον Κλάδο των Ανεξάρτητων Επισκευαστών για να 

μπορέσουμε αυτόματα να μπούμε στη διαδικασία της επίλυσης των 

προβλημάτων.  

- Διάγραμμα των κυριότερων θεμάτων που έχουν να κάνουν με τα 

προβλήματα. Δεν θα τα αναφέρω γιατί τα έχει αναφέρει ο συνάδελφος 

Γραμματέας στην εισήγησή του και για να μην τρώω και τον χρόνο. Και το 

100% ή το 99% από αυτά τα ανέφερε και ο Γρηγόρης. Δεν διαφωνούμε και 

δεν θα πρέπει ούτε πλειοψηφικά ούτε μειοψηφικά στα ζητήματα που έχουν 

να κάνουν με τα κλαδικά. Ποτέ δεν έχω αρνηθεί, το είπε και ο Γρηγόρης 

και αυτό είναι προς τιμή του, ότι πάντα όταν ο Κλάδος αντιμετωπίζει 

ζητήματα, η επικοινωνία μας είναι τάχιστη. Και ποτέ ούτε εγώ αρνήθηκα να 

χρησιμοποιήσω (εντός εισαγωγικών) τον Γρηγόρη τον Μόφορη όταν 

πρέπει να είναι αποτελεσματικός και παρεμβατικός, και ούτε ο Γρηγόρης 

ποτέ μου αρνήθηκε να το κάνει αυτό.  

- Αυτό που θα πρέπει να προσέξουμε, αγαπητοί συνάδελφοι, και θα πρέπει 

να είναι όραμα, είναι η ένταξη, ο συνυπολογισμός των κλαδικών 

προβλημάτων μέσα στο όλο πλαίσιο των προβλημάτων των μικρών – 

πολύ μικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούμενων, για να μπορέσουμε 

να έχουμε το αποτέλεσμα αυτό το οποίον όλοι μας επιθυμούμε.  

Ερχόμαστε, αγαπητοί συνάδελφοι, στον τρίτο πυλώνα, που είναι η 

εσωτερική λειτουργία της Ομοσπονδίας με τα Σωματεία – Μέλη.  

- Αποτυπώθηκε από όλους, το άκουσα, δεν έφυγα από την έδρα και το 

άκουσα από όλους σας. Αυτό που θα πρέπει όλοι μας και ιδιαίτερα 

σήμερα σε αυτή την πορεία που διανύουμε ως επιχειρήσεις αλλά και ως 

Κλαδική Ομοσπονδία, είναι ότι τα Α/θμια όργανα πρέπει να στηρίζουν το 

Β/θμιο. Το Β/θμιο να στηρίζει τα Α/θμια. Διαρκής, αμφίδρομη επικοινωνία 

και συνεργασία συλλογικότητας.  

- Επεξεργασία των προτάσεων, σύνθεση, αυτό που ανέφερα στο πνεύμα με 

τον Γρηγόρη, και ενιαία κλαδική στάση. Αν αυτό το όργανο, συνάδελφοι, 

υπέφερε, υπέφερε από το διαίρει και βασίλευε. Ο κάθε ένας μας άλλα 

έβαζε στο μυαλό του, άλλα έκανε. Δηλαδή ακόμα και παρεμβάσεις, που 
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δεν είναι κακό να τις κάνει ένα Α/θμιο όργανο, αλλά να ζητάει και τη 

στήριξη της Ομοσπονδίας για να αναβαθμίζει τον ρόλο του. 

Εξωτερική λειτουργία της Ομοσπονδίας. Τι κάνουμε αύριο; Άμεσος 

συντονισμός για την παραπέρα στήριξη και διαχείριση των κατευθυνόμενων 

προτάσεων της ΕΟΒΕΑΜΜ στη διαβούλευση και την ένταξη στο νέο ΕΣΠΑ 

και άλλα προγράμματα. Εάν, αγαπητοί συνάδελφοι, μέσα στον σκληρό 

ανταγωνισμό και την παγκοσμιοποίηση που υφιστάμεθα όλοι, αν θέλουμε να 

κρατήσουμε τις επιχειρήσεις, πέραν από το ό,τι πρέπει να έχουμε σε 

αυξημένο βαθμό την αλληλεγγύη και τη συναδελφικότητά μας, θέλουμε και 

χρηματοδότηση. Επιβάλλεται η Πολιτεία να μας εντάξει μέσα στο 

χρηματοδοτικό πλαίσιο και αυτό θα έχουμε εμείς ως στόχο. 

Πέραν από όλα αυτά που προανέφερα, που έχουν να κάνουν με τη 

λειτουργία αλλά και την κατάσταση για να είμαστε πιο αποτελεσματικοί, 

πρέπει να σταθούμε σε τρεις βασικούς στόχους. Για να μπορέσουμε να 

ξεπεράσουμε, κατ’ομολογία όλων μας, τα προβλήματα πραγματικά που 

αποτυπώθηκαν και οι προτάσεις που καταθέσατε όλοι σας μέσα σε αυτό το 

διήμερο Συνέδριο.  

- Είναι, αγαπητοί συνάδελφοι, και ξεκίνησε, αλλά ο στόχος είναι να 

ολοκληρωθεί, είναι το Κλαδικό Μητρώο Επισκευαστών και Συνεργείων.  

- Είναι η χρηματοδότηση του Κλάδου μέσα στην κρίση. 

- Και είναι και η αυτοδιαχείριση των αποβλήτων και ο τρόπος που σήμερα 

εφαρμόζεται.  

Βάση και κεντρικό σημείο αναφοράς του φακέλου που υποβλήθηκε, 

αποτελεί η δημιουργία του Δημόσιου Μητρώου σε ελληνικό, κλαδικό, 

ψηφιοποιημένο, παραμετρικό, επίσημο, ολοκληρωμένο Μητρώο 

Επισκευαστών και Συνεργείων Αυτοκινήτων και Οχημάτων. Αυτό όλο το 

εγχείρημα να είναι συνδεδεμένο online με το Γενικό Εμπορικό Μητρώο των 

Επιμελητηρίων, τις αδειοδοτούσες Αρχές και το Υπουργείο Μεταφορών. Αυτό 

ήταν το πνεύμα για να μπορέσουμε να δημιουργήσουμε το Ψηφιακό Μητρώο. 

Για να μπορέσει πλέον μέσα από αυτό το εγχείρημα, όπως είπε και ο 

Γραμματέας, μέσω της επικοινωνίας τους πείσαμε και πλέον κατάλαβαν ότι ο 

Κλάδος διεκδικεί φυσικά το αυτονόητο, αλλά τους φέρνει προ των ευθυνών. 

Το είπα και χθες για τις άδειες ασκήσεως επαγγέλματος και ακριβώς την 
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Υπουργική Απόφαση για αυτό το έγκλημα που εμφανιζόταν στους 

συναδέλφους οι οποίοι δεν μπορούσαν να επικαιροποιήσουν την 

προϋπηρεσία για την άδεια άσκησης επαγγέλματος.  

Για να μπορέσεις να πας σε όλα τα παραπάνω που προανέφερα, 

αγαπητοί συνάδελφοι, θα πρέπει να υπάρχει το Ψηφιακό Μητρώο, για να 

μπορέσεις έτσι και να διεκδικήσεις τη χρηματοδοτική υποστήριξη των 

επιχειρήσεων, αλλά και για να μπορέσεις μέσα από αυτό να βρεις και άλλες 

καινοτόμες, πρωτοποριακές ιδέες και συνεργασίες. Για να μπορείς έτσι να 

δημιουργήσεις εσύ τη δύναμη αυτή που σου δίνει η ίδια η κοινωνία. Γιατί 

ξέρουμε, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι αν η ίδια η κοινωνία δεν μας είχε 

αποδεχθεί, θα ήμασταν ήδη κλεισμένοι σήμερα.  

Ο σχεδιασμός, υλοποίηση, εγκατάσταση, θέση σε λειτουργία ενός 

ολοκληρωμένου συστήματος βιώσιμης διαχείρισης, αγαπητοί συνάδελφοι, 

επικίνδυνων και μη επικίνδυνων αποβλήτων του αυτοκινήτου – οχήματος και 

των ανεξάρτητων συνεργείων. Που και αυτό, όπως και ο Γρηγόρης, αλλά 

όπως είπατε και πολλοί άλλοι ομιλητές, σήμερα ο Ανεξάρτητος Επισκευαστής 

καλείται να πληρώσει το μάρμαρο της διαχείρισης και ένα επιπλέον κόστος 

για το απόβλητο. Εμείς αυτό που μεταφέρουμε και αυτό που θα συνεχίσουμε 

να το κάνουμε, είναι ότι ο Ανεξάρτητος Επισκευαστής πρέπει να βγει έξω από 

αυτό το θέμα. Παρ’όλο  που έχουν στηθεί μηχανισμοί, έχουν στηθεί εταιρίες 

για να μπορούν να κερδοσκοπούν από αυτή τη διαδικασία.  

Εμείς θέλουμε να δημιουργήσουμε και είναι όραμά μας και μακάρι να 

το καταφέρουμε, έναν Φορέα εποπτείας διαχείρισης στερεών και υγρών 

αποβλήτων. Ο κεντρικός σχεδιασμός να είναι ότι, η Ομοσπονδία να είναι ο 

πυλώνας παρακολούθησης αυτού του εγχειρήματος. Και μέσα από αυτό, από 

τη στιγμή που ένα απόβλητο εισάγεται και έχει τέλος ανακύκλωσης, να πάνε 

σε αυτούς τους κυρίους και να πάρουν από αυτούς το τέλος ανακύκλωσης 

αυτού του κόστους ανακύκλωσης.  

Αυτή η πρόταση που ακούτε, συνάδελφοι, έχει ήδη φτάσει σε έναν 

βαθμό ωρίμανσης. Ήδη ο Γενικός Γραμματέας και ο Ταμίας μαζί με τον 

κ.Κεφάλα έχουν δημιουργήσει και έχουν καταθέσει μια άποψη συγκεκριμένη 

στον ΕΟΑΝ. Και σήμερα, ιδιαίτερα με την καινούργια Κυβέρνηση η οποία δεν 

υποστηρίζει τα μονοπωλιακά συμφέροντα, ιδού η Ρόδος, ιδού και το πήδημα, 
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να αποδείξουν εάν πραγματικά δεν τα υποστηρίζουν και να κάνουν αυτό που 

τους επιβάλει τουλάχιστον η πολιτική τους συνείδηση.  

Η επαγγελματική χρήση, εκμετάλλευση της κοινωνίας, όπως 

προανέφερα, συνάδελφοι, πληροφορίας και των ηλεκτρονικών μέσων δικτύων 

επικοινωνιών στον Κλάδο των Ανεξάρτητων Επισκευαστών Αυτοκινήτων – 

Οχημάτων. Ολοκληρωμένο δίκτυο ανεξάρτητων συνεργείων, αυτών που 

προανέφερα. Συνεργείο, αυτοκίνητο, πελάτης, καταναλωτής. Ο ηλεκτρονικός 

εκσυγχρονισμός των συνεργείων, ηλεκτρονική κοστολόγηση, τα περιβόητα 

tips που όλοι μας τα έχουμε, δίκτυο ανταλλακτικών, πιστοποιημένες βάσεις 

δεδομένων, επαγγελματική χρήση κλπ. Στόχος η δημιουργία ολοκληρωμένου 

δικτύου ανεξάρτητων συνεργείων. Καταθέσαμε επίσης μέσα σε αυτό και ένα 

πιλοτικό σχέδιο στα LIFE των αποβλήτων.  

Επίσης, μέσα από την υλοποίηση στο ΤΟΠΣΑ ΕΟΒΕΑΜΜ 

Επισκευαστών Αυτοκινήτων Αττικής θα πάρουμε ό,τι χρήσιμο μπορούμε από 

εκεί προς όφελος του Κλάδου.  

Η δημιουργία αλλά και η πρόταση στη Βουλή, γιατί η ερώτηση ήδη 

είναι στη Βουλή, για την επαναφορά της Ανεξάρτητης Αρχής των 

ασφαλιστικών εταιριών. Υπάρχει οργανωμένη δουλειά, είναι αυτή τη στιγμή 

στη βάση και στην κατεύθυνση να πάμε σε ολοκληρωμένες προτάσεις στα 

συναρμόδια Υπουργεία, και στο Υπουργείο Ανάπτυξης και στο ΥΠΕΚΑ αλλά 

και στο Μεταφορών, για σοβαρά ζητήματα που θα ανατρέψουν όλη τη 

δυσλειτουργία όλων των ειδικοτήτων και θα φέρουν ένα άλλο φως και μια 

άλλη πνοή στον Κλάδο.  

Τέταρτος πυλώνας είναι ο Κλάδος μας σήμερα και αυτό αναφέρθηκε 

από όλους σας. Ο Κλάδος σήμερα, αγαπητοί συνάδελφοι, ναι, υπάρχουν τα 

χίλια μύρια προβλήματα αλλά δυστυχώς ή ευτυχώς θα πρέπει να 

εκσυγχρονιστεί. Θα πρέπει ο Κλάδος για να μπορέσει να σταθεί μέσα σε 

αυτόν τον ανταγωνισμό της παγκοσμιοποίησης, να έχει τον στόχο να έχει 

ποιοτικό και εξορθολογισμένο κόστος, την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση 

στον πελάτη μας καταναλωτή, κόντρα στον όχι και τόσο θεμιτό ανταγωνισμό 

των αλυσίδων, των ασφαλιστικών εταιριών και των παρανόμων.  

Αυτό το όργανο, αγαπητοί συνάδελφοι, σήμερα μπορεί να κάνει πολλά, 

μπορεί να δημιουργήσει μια ηλιαχτίδα μέσα στο σκοτάδι. Αυτό όμως για να 
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επέλθει, κλείνοντας, πρέπει να το στηρίξουμε όλοι μας. Ο πήχης έχει ανεβεί 

ψηλά. Η ευθύνη μας είναι μεγάλη. Η ευθύνη της καινούργιας Διοίκησης που 

θα αποτυπωθεί από το επόμενο θέμα ημερήσιας διάταξης που είναι οι 

εκλογές, τεράστια. Όταν ζητήματα που έχουν να κάνουν με τον Κλάδο και τις 

αγκυλώσεις έχουν ξεπεραστεί, το όραμα, η προοπτική είναι: εχθρός του 

καλού, το καλύτερο.  

Εύχομαι το αποτέλεσμα που θα προκύψει, αγαπητοί συνάδελφοι, από 

την κάλπη, καταρχήν να είναι συναινετικό και πιστεύω πραγματικά ότι θα είναι 

συναινετικό. Ο Κλάδος αυτός των Ανεξάρτητων Επισκευαστών μας χωράει 

όλους και όχι μας χωράει όλους, έχει αποδειχθεί μέσα από την πράξη. Γιατί το 

βασικό στοιχείο, αγαπητοί συνάδελφοι, είναι ότι μας ενώνουν τα προβλήματα. 

Υπάρχουμε και θα συνεχίσουμε να υπάρχουμε, είναι υποχρέωση και καθήκον 

όλων μας, πρώτα για εμάς και έπειτα για τις επόμενες γενιές και τα παιδιά 

μας.  

Να είστε καλά. Εύχομαι σε όλους τους συνυποψήφιους καλή επιτυχία. 

Εύχομαι η χρονιά, και αυτό σε κάθε μετερίζι όποτε μου δίνεται ο λόγος, είτε σε 

Α/θμια Σωματεία, είτε σε Β/θμια, λέω ότι αυτός ο Κλάδος έχει παρελθόν, έχει 

ιστορία, έχει και μέλλον.  

Κλείνοντας, μέσα από την ύψιστη διαδικασία του οργάνου, θα ήταν 

παράλειψη να μην αναφέρω και ένα γεγονός που θα πρέπει να το γνωρίζουμε 

και να μην το ξεχνάμε. Πολλές φορές τον Κλάδο αυτόν τον υπηρετούν αιρετοί 

συνδικαλιστές εκλεγμένοι και κάνουν ότι το δυνατόν μπορούν για να 

βοηθήσουν τον Κλάδο. Υπάρχουν και κάποιοι άνθρωποι όμως, που έχουν 

θέσει τον εαυτό τους, έχουν αφομοιωθεί με το όργανο αυτό και προσπαθούν 

με όσες δυνατότητες και δυνάμεις έχουν, να βοηθήσουν αυτόν τον Κλάδο.  

Σε αυτή τη βοήθεια θα ήταν παράλειψη από τον Πρόεδρο της 

Ομοσπονδίας μέσα από αυτή τη διαχειριστική – διοικητική περίοδο να μην 

αναφέρω ότι, αυτό τα φράγμα, το Σινικό Τοίχος που υπήρχε και δεν θα πω 

γιατί υπήρχε, μεταξύ του Κλάδου και της Ένωσης Ασφαλιστικών Εταιριών, 

συνέβαλε ο Θόδωρας ο Στούρας.  

Αγαπητοί συνάδελφοι, εύχομαι σε όλους σας υγεία, καλή επαναφορά 

στον τόπο καταγωγής. Και κλείνοντας, όλους μας θα πρέπει να μας διακατέχει 

το ¨ισχύς εν τη ενώσει¨. Να είστε καλά. 
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